
                                                                         
 
 

 
 
 

                                                                                    
 

  

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 

 
Passaggi di fascia: “A giugno adeguamento delle buste 
paga ed arretrati per quelle Fasce non investite dall’ex-
quo 
 
La chiusura del fondo del 2011, oltre la distribuzione delle ultime risorse destinate 
all’attività di quell’anno(produttività € 20.589.742,00 e budget d’ufficio 
2.825.000,00)  crea le basi per rivedere il sistema indennitario del nostro Fondo di 
Agenzia. 
 
Le scelte operate in passato ed imposte sulla contrattualizzazione delle indennità di 
legge e delle risorse straordinarie potrebbe ora tornare comodo per la gestione delle 
somme massime che costituiscono il tetto del FUA imposto dalle norme vigenti. 
Abbiamo nel comunicato precedente evidenziato la necessità di.. riformare la 
riforma… proprio perché le norme attuali (…Brunetta e Tremonti) creano delle 
grosse problematiche soprattutto nell’utilizzo delle risorse provenienti dalle nostre 
quote fisse. 
 
Basta pensare ai conclamati passaggi di fascia che se pur definiti per gli anni 
2007,2008 e 2010 , con tutte le problematiche affrontate, sono sospesi dal 2011 
creando inevitabilmente differenze all’interno del comparto. 
A tal proposito si comunica che i colleghi che sono vincitori nella Fasce non investite 
di parità di punteggio avranno in busta paga,oltre l’adeguamento, i dovuti arretrati. 
 
Per quanto riguarda le indennità costituenti il Fondo dobbiamo rivedere alcune 
situazioni che si sono estremizzate nel corso di questi anni. 
Stiamo parlando delle indennità di responsabilità dove oltre a rivedere in alcuni 
casi le somme previste, vanno assolutamente classificate le Direzioni Interregionali, 
Regionali e provinciali  per una giusta distribuzione dell’entità lavorativa; così come 
sarà oggetto di rivisitazione il budget d’ufficio, ove pur lasciando la libera 
contrattazione alle strutture locali, si dovranno costituire delle nuove tabelle che 
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potranno prevedere un minimo ed un massimo(fino ad oggi si aveva come 
riferimento min 2,33 max 3,50).     
Un’occhiata verrà data anche alle indennità di legge dove l’obiettivo principe sarà 
quello di uniformare alcune realtà che ad oggi sono trattate diversamente da altre; a  
tal proposito ricordiamo la Lombardia dove il vecchio Direttore Regionale con la 
complicità dei Direttori Locali degli Aeroporti di Bergamo, Linate e Malpensa hanno 
arbitrariamente rivisto la modalità di riconoscimento dei lavoratori aventi diritto 
all’indennità di rischio  differenziandola dal resto d’italia. 
Per l’indennità di confine saranno integrate le realtà aventi diritto tramite accordi 
regionali esistenti. 
 
Cosi come andremo a lavorare sulla produttività  per meglio inglobare gli obiettivi 
degli uffici con le risorse a disposizione e con la  effettiva carenza di personale. 
 
Chiederemo subito di fissare una riunione con la possibilità di dividere le somme che 
sono in cassa dell’Agenzia riguardanti l’anticipo del nostro fondo relativo all’anno 
2012. 
 
Vi terremo tempestivamente informati. 
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